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美联储降息 50 基点 开启新一轮降息周期 

美国联邦储备局公布 9 月利率决议，宣布联储局公开市场委员会(FOMC)

决定将联邦基金利率下调 50 基点，即将目标区间从 5.25%至 5.5%降至

4.75%至 5.0%。此举向市场发出信号，美国将进入降息周期。这是美联

储 2022 年 3 月启动本轮紧缩周期以来首次降息，本次降息符合市场预

期，但降幅超出部分市场人士预期。美联储会后声明指出，美国经济活

动继续稳步扩张，就业增长有所放缓，失业率有所上升但仍保持低位，

通胀已经朝着委员会 2%的目标取得进一步的进展，但仍有所高企。与

此同时，鲍威尔发言称美国就业下行风险加重，通胀上行风险消退，但

抗击通胀尚未胜利，美联储没有预设政策路径，未来将逐次会议决定行

动。总体来看，尽管通胀数据有所放缓且就业增长有所减弱，美联储

对降息持谨慎态度，将根据经济数据做出政策调整。我们认为年内美

联储会再降息两次，幅度各为 25 基点。 

美联储下调今年通胀预测。对于经济形势，本次会议美联储小幅下调

今年国内生产总值（GDP）增速预测 0.1 个百分点至 2.0%，并维持明后

两年经济增速为 2.0%。另一方面，美联储上修今年及未来两年的失业

率预测。联储官员将 2024、2025、2026 年失业率分别由 4.0%、4.2%、

4.1%上调至4.4%、4.4%、4.3%，对长期失业率预测为4.2%，持平6月。

对于通胀预期，联储官员将 2024、2025 年的个人消费支出物价指数

（PCE）从 2.6%、2.3%分别下调至2.3%、2.1%，并对今年与明年的核心

PCE 指数分别下修 0.2 与 0.1 个百分点至 2.6%与 2.2%。本次议息会议

中，美联储删除了今年 1 月以来不断重复的表述“（FOMC）委员会预

计，在对通胀持续向 2%迈进更有信心以前，不适合降息”，改为

“（FOMC）委员会坚定致力于支持充分就业以及让通胀回到 2%这个目

标”，显示美联储强调避免就业方面的风险。同时，本次会议新增表

述，称“委员会已经对通胀持续迈向 2%更有信心”，并且不再继续重

申“实现就业和通胀目标的风险继续趋向更好的平衡”，而是改称“实

现就业和通胀目标的风险大体均衡”，表现了对通胀进展的肯定。会

后，鲍威尔召开记者会，表示美联储并非急于降息，警告不要将大幅降

息视为未来的常规节奏。 

点阵图显示年内或再降息两次。点阵图预期的今年利率预期中位值从上

次的 5.125%降至 4.375%，略为过半的官员预计年内剩余两次 FOMC 会议
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美国联邦储备局公布9月利率决议，宣布
联储局公开市场委员会(FOMC)决定将联
邦基金利率下调 50 基点，即将目标区间
从5.25%至 5.5%降至4.75%至 5.0%。此举
向市场发出信号，美国将进入降息周
期。这是美联储 2022 年 3 月启动本轮紧
缩周期以来首次降息，本次降息符合市
场预期，但降幅超出部分市场人士预
期。总体来看，尽管通胀数据有所放缓
且就业增长有所减弱，美联储对降息持
谨慎态度，将根据经济数据做出政策调
整。我们认为年内美联储会再降息两
次，幅度各为 25 基点。 
 
对于经济形势，美联储上修失业率预
测，将 2024、2025、2026 年失业率分别
由 4.0%、 4.2%、 4.1%上调至 4.4%、
4.4% 、 4.3% ，对长期失业率 预测 为
4.2%，持平 6 月。对于通胀预期，将
2024、2025 年的个人消费支出物价指数
从 2.6%、2.3%分别下调至 2.3%、2.1%，
并对今年与明年的核心PCE指数分别下修
0.2 与 0.1 个百分点至 2.6%与 2.2%。本
次 议 息 会 议 中 ， 美 联 储 删 除 表 述
“（FOMC）委员会预计，在对通胀持续
向 2%迈进更有信心以前，不适合降
息”，改为“（FOMC）委员会坚定致力
于支持充分就业以及让通胀回到 2%这个
目标”，强调避免就业方面的风险。鲍
威尔表示美联储并非急于降息，数据将
推动货币政策选择，警告不要将大幅降
息视为未来的常规节奏。 
 
点阵图预期的今年利率预期中位值从上
次的 5.125%降至 4.375%此外，2025 年的
利率预测下修 75 基点至 3.375%，长期利
率预测连续三次调升，由 2.8%小幅上修
至 2.875%。鲍威尔在记者会上指出，在
11 月 FOMC 议息会议之前，还有两份非农
就业报告，可能会影响降息路径，若劳
工市场恶化程度较预钥大，降息幅度亦
料有所提高。 
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上，将每次至少降息 25基点。此外，2025年的利率预测下修 75基点至

3.375%，长期利率预测连续三次调升，由 2.8%小幅上修至 2.875%。整

体来看，美联储年内或再降息两次，然而鲍威尔在记者会上指出，在

11 月 FOMC 议息会议之前，还有两份非农就业报告，可能会影响降息路

径，未来降息幅度亦将视乎经济数据而定，若劳工市场恶化程度较预

钥大，降息幅度亦料有所提高。至于根据芝加哥利率期货显示，目前

市场预期今年内再下调 50 基点的机率为 38%，下调 75 基点的机率为

48%，而至于下调 100 基点的机率亦达 14%。 
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